
Отчет об исполнении корпоративного плана по противодействию коррупции 
в МАУ «НРИЦ» за 2023 год.

№ 
п/п

Наименование мероприятия, предусмотренного 
планом

Срок исполнения 
мероприятия

Исполнение 
мероприятия

1 Проведение мониторинга действующего
законодательства в сфере противодействия 
коррупции

Постоянно Выполнено в 
полном объеме

2 Экспертиза действующих в учреждении
локальных нормативных актов (положения, 
инструкции, регламенты, приказы и т.д.) на 
наличие коррупционной составляющей

Апрель 2023 Выполнено в 
полном объеме, в 
установленный 

срок
3 Мониторинг должностных инструкций

сотрудников, у которых исполнение обязанностей 
в наибольшей мере подвержено риску 
коррупционных проявлений, при необходимости 
внесение изменений в должностные инструкции

Май 2023 Выполнено в 
полном объеме, в 
установленный 

срок

4 Анализ положения Кодекса этики работников 
учреждения, при необходимости внесение 
изменений

Сентябрь 2023 Выполнено в 
полном объеме, в 
установленный 

срок
5 Соблюдение требований Федерального закона от 

25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии
коррупции", иных нормативных актов РФ, 
Свердловской области, муниципальных
нормативных актов НГО в сфере
противодействия коррупции

Постоянно Выполнено в 
полном объеме

6 Осуществление контроля за соблюдением 
сотрудниками учреждения регламентов
предоставления муниципальных услуг

Постоянно Выполнено в 
полном объеме

7 Проведение с работниками учреждения бесед по 
вопросам профилактики и противодействия 
коррупции, с целью формирования нетерпимого 
отношения к проявлениям коррупции

1 раз в год Выполнено в 
полном объеме

8 Ознакомление работников учреждения с 
методическими материалами, памятками о 
противодействии коррупции

По мере 
поступления 
информации

Выполнено в 
полном объеме

9 Размещение на сайте учреждения информации о 
противодействии коррупции, создание на сайте 
учреждения и обновлении раздела
"Противодействие коррупции"

По мере 
поступления 
информации

Выполнено в 
полном объеме

10 Размещение на информационных стендах 
учреждения информации и документов о 
противодействии коррупции

По мере 
поступления 
информации

Выполнено в 
полном объеме

И Сообщения в Комиссию по координации работы 
по противодействию коррупции о выявленных 
фактах совершения работниками учреждения 
коррупционных правонарушений

Незамедлительно 
при выявлении 

фактов или 
поступления 
информации

Фактов 
совершения 

работниками 
учреждения 

коррупционных 
правонарушений 

не выявлено
12 Осуществление взаимодействия с По мере Не



правоохранительными органами по вопросу 
противодействия коррупции

необходимости осуществлялось 
ввиду отсутствия 
необходимости.

13 Соблюдение требований законодательства в 
сфере противодействия коррупции при
осуществлении закупок товаров, работ, услуг

Постоянно Выполнено в 
полном объеме

14 Осуществление контроля финансово­
хозяйственной деятельности учреждения

В соответствии с 
планом контроля

Выполнено в 
полном объеме, в 

соответствии с 
ланом контроля

15 Проведение социологического опроса уровня 
восприятия коррупции среди сотрудников 
учреждения

При 
необходимости

Опрос не 
проводился в 

связи с тем, что 
Администрация 

НГО 
социологический 

опрос не 
проводила.

16 Проведение экспертизы обращения граждан, с 
точки зрения наличия о фактах коррупции и 
проверки наличия фактов, указанных в 
обращениях

Постоянно Выполнено в 
полном объеме

17 Осуществление приема граждан директором 
учреждения, руководителями структурных
подразделений

В соответствии с 
графиком приема 

населения

Выполняется в 
полном объеме, в 

соответствии с 
графиком приема 

населения
18 Формирование в коллективе антикоррупционного 

общественного сознания, характеризующегося 
нетерпимостью работников учреждения к 
коррупционным действиям

Постоянно Выполнено в 
полном объеме

19 Проведение заседаний комиссии по
противодействию коррупции

Ежеквартально Выполнено в 
полном объеме, в 

соответствии с 
планом работы 

комиссии
20 Направление информации о ходе реализации 

плана мероприятий по противодействию
коррупции в учреждении в Управление правового 
обеспечения, кадров и муниципальной службы 
Администрации НГО

В сроки, 
установленные 

Постановлением 
Администрации 

НГО

Выполнено в 
полном объеме, в 
установленный 

срок

21 Проведение оценки коррупционных рисков в 
учреждении

1 раз в год Выполнено в 
полном объеме
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